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Séance du Conseil municipal du 5 juin 2025

Date de la convocation du Conseil municipal : 28 mai 2025

Nombre de membres afférents au Conseil municipal : 27

Nombre de membres en exercice : 27

Nombre de membres ayant pris part a la délibération : 27 (dont 3 pouvoirs)

L'an deux-mille vingt-quatre et le cing juin, a vingt heures, le Conseil municipal de la Commune de Marcy I'Etoile,
régulierement convoque, s’est réuni au nombre prescrit par la loi, a |a Salle du Conseil en mairie, sous la présidence de
Monsieur Loic COMMUN, Maire.

24 Membres présents :

COMMUN LAGRANGE DAUPHIN-GUTIERREZ JASSERAND
SEDDAS KOUZOUPIS DORVEAUX GARABED
DONZELOT COUVRAT EYNARD SEGUIN
MARILLIER MARIE-BROUILLY GIRIN DELORME
SOUGH MAITRE
MANTOUX DOUCET BARRAL PATOUILLARD
MOULARD BEGUE
03 Membres absents excusés :
HODZIC MICHAUX RIVET
03 Pouvoirs :
HODZIC Donne pouvoir a KQUZOUPIS
MICHAUX Donne pouvair a DONZELOT
RIVET Donne pouvair a MARILLIER

Délibération n° 20250605-003/4.5
INSTAURATION DE L’INDEMNITE DE DEPART VOLONTAIRE — POLE CTM — SERVICE BATIMENTS

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu le décret n® 2009-1594 du 18 décembre 2009 relatif a I'indemnité de départ volontaire ;
Vu l'avis favorable émis par le Comité Social Territorial en date du 5 juin 2025 ;

Aprés avoir exposé les éléments ci-dessous ;

Une indemnité de départ volontaire (IDV) peut étre versée aux agents titulaires de la Fonction publique
territoriale ainsi qu'aux agents contractuels en contrat a durée indéterminée, sous réserve qu'ils sollicitent
leur démission et quittent définitivement la Fonction publique territoriale. L'IDV constitue une indemnité
financiere qui peut se cumuler avec l'allocation chdmage, sous conditions. Ce dispositif entraine
obligatoirement |a perte du statut de fonctionnaire et nécessite une délibération du Conseil municipal, aprés
avis du Comité Social Territorial, pour en fixer les modalités d’application au sein de la collectivité,
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Le montant de I'IDV est strictement encadré : il ne peut excéder le double de la rémunération brute annuelle
percue par I'agent au cours de I'année civile précédant la demande.

1. Objectifs du dispositif
Il est proposé que I'IDV soit réservée aux services ayant fait I'objet d’'une réorganisation décidée par la
collectivité, entrainant une évolution significative des missions, des conditions de travail ou de la structure du

service.

L'IDV devenant ainsi un outil de gestion prévisionnelle des ressources humaines, permettant a la collectivité
d’accompagner des départs dans un cadre organisé, notamment dans des situations :

e De volonté de reconversion professionnelle hors de la fonction publique ;
e De prévention de I'usure professionnelle ;
e Ou d'adaptation des effectifs, notamment lors de réorganisations de services.
2. Ciblage actuel : service Batiment
Dans le cadre de ce dispositif, il est proposé de limiter I'ouverture de I'IDV aux seuls agents relevant du centre
technigue municipal —Service Batiments, qui a récemment fait I'objet d’une réorganisation avec le pdle Cadre
de vie. Cette restructuration a notamment modifié I'organisation des missions d’un agent, désormais rattaché
a deux services distincts sous un seul responsable hiérarchique.
Ainsi, I'accés a I'IDV est conditionné :
o Al'appartenance au Pdle centre technique municipal, Service Batiments.
3. Modalités de gestion des demandes
Les agents concernés souhaitant bénéficier de I'IDV devront :
e Présenter une demande écrite et motivée de démission ;
e Participer a un entretien avec la Direction générale, visant a informer I'agent des conséquences
irréversibles de sa décision (perte du statut de fonctionnaire ou de son CDI, possibilité de devoir
rembourser I'IDV en cas de réintégration dans la Fonction publique dans les cing ans suivant la

démission).

Cet accompagnement permet d'assurer que la démarche de I'agent est réfléchie et d'instruire le dossier dans
des conditions objectives.

4, Bénéficiaires éligibles
Peuvent bénéficier de I'indemnité de départ volontaire, dans le cadre défini ci-dessus :

o Les fonctionnaires territoriaux ;
s Lesagents contractuels de droit public en contrat a durée indéterminée ;

a condition d’étre, a la date de la demande, en position :
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e D’activite;

e Decongé parental ;

o De disponibilité ;

o Dedétachement;

¢ Qude position hors cadres.

5. Modalités de calcul

Le montant de l'indemnité est calculé sur la base de la rémunération annuelle brute pergue au cours de
I'année civile précédant la demande, telle que déclarée dans la Déclaration Annuelle des Données Sociales
(DADS).

Le montant est plafonné a deux fois la rémunération brute annuelle de référence. En cas de rémunération

partielle sur I'année considérée (disponibilité ou congé parental par exemple), le montant est ajusté au
prorata.

Le Conseil, invité a se prononcer, aprés en avoir débattu et a 'unanimité de ses membres, décide :

- D'INSTAURER l'indemnité de Départ Volontaire (IDV) au sein de la Commune de Marcy I'Etoile ;

- DE RESERVER l'acces a cette indemnité aux agents titulaires ou contractuels en contrat a durée
indéterminée, affectés au Centre Technique Municipal — Service Batiments, a candition qu’ils soient, a la
date de la demande, en position d'activité, de disponibilite, de congé parental, de détachement ou hors
cadres;

- DE SUBORDONNER I'attribution de I'IDV apres avoir respecté les modalités exposées ci-dessus ;

- DEFIXER le montant de I'indemnité conformément aux dispositions réglementaires précitées ;

- DE DIRE que la dépense sera inscrite au budget de la collectivité ;

Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an susdits.

Délibération n® 20250605-003 du 05/06/2025

Signataire : Loic COMMUN, Maire

Télétransmis en Préfecture le 06/06/2025

Mis en ligne sur le site Internet de la commune le 20/06/2025




