PROCES-VERBAL

SEANCE ORDINAIRE DU CONSEIL MUNICIPAL

DU 5 JUIN 2025

24 Membres présents :

COMMUN LAGRANGE DAUPHIN-GUTIERREZ JASSERAND
SEDDAS KOUZOUPIS DORVEAUX GARABED
DONZELOT COUVRAT EYNARD SEGUIN (2 partir de la
délibération 20250605_006)
MARILLIER MARIE-BROUILLY GIRIN DELORME
SOUGH MAITRE
MANTOUX DOUCET BARRAL PATOUILLARD
MOULARD BEGUE
03 Membres absents excusés :
HODZIC MICHAUX RIVET
03 Pouvoirs :
HODZIC Donne pouvoir a KOUZOUPIS
MICHAUX Donne pouvoir a DONZELOT
RIVET Donne pouvoir a MARILLIER

Approbation du procés-verbal de la séance du 17 avril 2025 a I'unanimité.

Désignation du secrétaire de séance : Madame Laurence DOUCET.




Affaires générales

Délibération n°20250605-001 : Attribution de la médaille de la Ville

L COMMUN indique qu'’il avait demandé au DGS de délibérer sur ce point au précédent Conseil, qu’il a
oublié et que cela peut arriver a tout le monde. Il est donc proposé de le faire ce soir. LCOMMUN précise
que pour celles et ceux qui étaient présents au 8 mai, ils voient de quoi il veut parler. Il nous faut une
délibération formelle. Encore une fois, la demande datait de février, mais bon, ¢a arrive a tout le monde,
méme au meilleur de se louper, donc il est proposé de le faire rétrospectivement, mais je n'ai pas trop
de doute sur votre capacité a dire oui quand méme.

Le commandant de la Caserne des Pompiers de Marcy/Charbonniéres, Monsieur Xavier TORNARE a
transmis a Monsieur le Maire une demande d'attribution de la médaille de la Ville pour un sapeur-
pompier de la caserne, afin que la commune lui témoigne ses remerciements pour ses nombreuses
années de dévouement au service des autres.

Il s'agit du Sergent-Chef Alain DE SAINT JEAN. Il a été engagé a la caserne de Marcy I'Etoile le 1*' janvier
1982. Il a été nommé caparal 1990, sergent en 2014 et sergent-chef en 2017.

Il a été adjoint au chef de centre de Marcy I'Etoile d’octobre 2001 a aout 2004,

Du fait de ses connaissances techniques et son métier, il a été tres impliqué dans le suivi de la
construction de la caserne de Marcy/Charbonniéres. Il participait a toutes les réunions de chantier et
visite du batiment. Depuis la construction, il a toujours veillé a maintenir le casernement en trés bon
état et a réalisé de nombreux travaux (Aménagement de la cuisine en 2004) ainsi que la réfection du sol
de la salle de sport en 2015 (ragréage et pose d’un lino).

Il a été également un artisan de la réussite du regroupement de nos deux casernes de par son esprit
d'équipe.

Depuis son engagement, le Sergent-Chef Alain DE SAINT JEAN a su conjuguer ses responsabilités
professionnelles et ses missions de sapeur-pompier, notamment en assurant une présence précieuse
pour les interventions en journée en semaine. La signature d’une convention de disponibilité entre son
employeur, Sanofi Pasteur, et le SDIS en 2004 a permis d’assurer cette présence, mais c’est avant tout
son sens du devoir et son engagement personnel qui ont permis d'assurer la continuité du service
pendant prés de 20 ans. Malgré des responsabilités professionnelles croissantes, il a continué a assurer
ses interventions, souvent plusieurs fois par jour, supportant une charge de travail importante, a la fois
physique et psychologique.

Le 31 mars le Sergent-Chef Alain DE SAINT JEAN prendra sa retraite aprés 43 ans de service.
Compte tenu de son investissement sa disponibilité son sens du devoir et de son grand respect de
I'établissement et des valeurs des sapeurs-pompiers, le Commandant TORNARE propose la candidature

a la médaille de la commune de Marcy I'étoile.

Le Conseil municipal, invité a se prononcer, aprés en avoir débattu et 3 'unanimité de ses membres :
e ATTRIBUE la médaille de la Ville au Sergent-Chef Alain DE SAINT JEAN
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Ressources humaines

Délibération n°20250605-002 : Contrat d’apprentissage pour la rentrée 2025/2026

La commune de Marcy I'Etoile inscrit I'ensemble de ses décisions dans une logique d’optimisation de la
performance publique, en veillant a assurer une cohérence constante entre les moyens humains
mobilisés et les ressources financiéres disponibles.

Dans cette perspective, la collectivité a, depuis plusieurs années, fait le choix stratégique de promouvair
le recours a I'apprentissage. Ce mode de recrutement est percu comme un véritable levier "gagnant-
gagnant", a la fois bénéfique pour les jeunes et pour les services municipaux.

L'apprentissage constitue en effet un vecteur fort d’insertion professionnelle pour les jeunes de moins
de 30 ans, leur permettant d’effectuer une premiére immersion dans le monde du travail. Il représente
également un outil efficace de gestion des ressources humaines, notamment dans les métiers en
tension. Ce dispositif favorise la transmission des savoir-faire et permet aux services de s’enrichir des
compétences de jeunes souvent investis, engagés et déja professionnels dans leur posture.

Fidele a cette orientation, la commune a souhaité poursuivre ses efforts en matiére de formation et de
recrutement par I'apprentissage. Elle a ainsi pris part a la campagne de recensement 2025/2026,
sollicitant auprés du CNFPT le financement de cing contrats d'apprentissage sur des métiers identifiés
comme en tension.

Cependant, en raison du contexte budgétaire contraint du CNFPT et du nombre important de demandes
déposées, une seule prise en charge a été accordée a la commune.

Dans ce contexte, il est proposeé de financer un contrat d’apprentissage pour un jeune actuellement en
poste au sein du centre de loisirs depuis prés de trois ans. Cet apprenti s'est distingué par son
dynamisme, son engagement et la qualité de son travail. Il parait légitime et pertinent de soutenir sa
montée en compétence et de I'accompagner dans son évolution professionnelle.

L DOUCET demande ce qui est financé exactement par le CNFPT.

C DAULAS répond qu'il s'agit des frais de scolarité.

L DOUCET demande si le salaire est pris en charge par la collectivité.

C DAULAS répond oui et qu'il s’agit d'un pourcentage du SMIC mais sans charges patronales. C'est
vraiment [a rémunération brute qui sort.

L DOUCET indique qu’on avait déja eu le sujet I'année derniére et qu’on s'était posé la question pourquoi
est-ce qu'on ne financait pas plus de contrats qu'un seul en fait. Est-ce qu'on pourrait aussi avoir plus
d'apprentis si on souhaitait ?

C DAULAS répond que c’est déja le cas aujourd’hui mais c'est vrai que ¢a quand méme, il ne faut pas se
voiler la face, ¢a a un colt. Quand on n'a pas les financements, c'est la rémunération, les frais de

scolarité, les frais de repas...

C DAULAS précise que le financement concerne les frais de scolarité, les frais de bouche et les nuitées
quand ils sont en internant aussi.

L DOUCET répond gu’effectivement ca prend en charge pas mal de choses. C’est clair. Merci.
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L COMMUN stipule que tout ce qui est lié a la scolarité en fait. Ce sont les frais de scolarité plus autour
tout ce qui va avec. Alors on peut toujours en prendre plus mais il faut avoir les finances, puis il faut
aussi avoir la capacité d'encadrement parce que ce ne sont pas des jeunes qui sont autonomes. Il faut
que le service soit adapté aussi a 'apprentissage et que I'équipe encadrante soit nécessaire et suffisante
et ait le temps aussi de faire cet encadrement. Donc ce n'est pas non plus parce qu'on a 5 demandes
qu'on peut en prendre 5 aussi sur ce plan-Ia, pas que le plan financier.

L DOUCET demande si c’est bien la collectivité qui a fait ces 5 demandes.

C DAULAS répond oui que nous avons fait 5 demandes pour « ratisser » large et avoir une chance de
décrocher au moins un financement.

Le Conseil municipal, invité & se prononcer, aprés en avoir débattu et a 'unanimité de ses membres :
e APPROUVE le recours au contrat d’apprentissage pour la rentrée 2025/2026 ;
e ATTRIBUE le financement du contrat d’apprentissage auprés du Péle Jeunesse et Sport, service
Centre de Loisirs

Délibération n°20250605-003 : Instauration de I'indemnité de départ volontaire — Application au Pdle
CTM — Service batiments

L COMMUN précise que le point suivant concerne un point un petit peu technique, c'est I'instauration
d'une indemnité de départ volontaire. Et la, pour étre beaucoup plus précis, il s'agit d'un agent qui quitte
la collectivité. Quand un agent quitte la collectivité, il y a plusieurs options, plusieurs situations, des
agents qui démissionnent, des agents qui mutent, des agents qui souhaitent quitter la fonction publique.
L&, on avait le cas d'un agent qui était un petit peu particulier, sur lequel il nous a semblé que le dispositif
d'indemnité de départ volontaire était le plus adapté. Je pourrais lire la délibération, mais je pense que
vous l'avez lue et je préfére vous expliquer un peu mieux ce qu'il en est. C'est un sujet qui est traité
depuis plusieurs mois avec les représentants du personnel, avec le DGS, la DGA, avec moi-méme
également et le service concerné. C'est un agent qui souhaite partir et qui, en méme temps, a accepté
qu'on puisse s'entendre sur une indemnité de départ volontaire qui va lui permettre a la fois de toucher
une somme d'argent qui va lui permettre de voir un petit peu venir, qui va lui permettre aussi de toucher
le chémage et qui va lui permettre de se reconvertir en sachant que c'est un agent qui avait déja fait
part de son souhait de reconversion. On I'avait délibéré ici méme, pour un contrat de CPF qui avait été
demandé il y a, sima mémoire est bonne, deux ans et demi au moins, et qui avait été d'ailleurs accordé.

L COMMUN expose que l'agent a aujourd'hui un organigramme qui avait été réaménagé et qui ne
semblait pas forcément lui convenir, mais surtout d'autres problématiques personnelles et puis un désir
aussi de reconversion. Pour I'accompagner dans cette reconversion, c'est la modalité qu'on lui a
proposée et qui a été acceptée par I'agent et qui a été aussi votée a |'unanimité ce matin par le CST qui
est parfaitement au courant des détails du dossier, qui ne m'appartient pas forcément d'exposer ici,
étant donné que les PV sont publics, quand il y a des sujets qui sont quand méme de ['ordre des RH un
peu privés. Les membres du CST qui sont ici présents aussi, que ce soit Frangoise GUTIERREZ ou Michel
LAGRANGE et moi-mé&me, on se tient a votre disposition pour vous expliquer plus en détail si vous en
aviez besoin a I'issue de ce conseil. Néanmoins, avec ce que j'ai dit, vous avez peut-étre déja un peu ciblé
les choses et je n'ai peut-étre pas besoin d'en dire beaucoup plus sur le contexte. C'est-a-dire que I'agent
en question, de cette fagon, bénéficie d'une indemnité, est d'accord avec ca et le CST aussi. L'agent
bénéficie du chdmage ensuite comme un salarié classique et va pouvoir vaquer a sa reconversion,
comme il 'entend, encore une fois, avec, en plus son accord.

L COMMUN ajoute qu’il nous appartient néanmoins de délibérer pour cela. Comme c'est la premiére
fois que la commune utilise ce dispositif, qui date de 2009, donc ce n'est pas non plus un dispositif tout
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récent, mais ce n'est pas non plus quelque chose qui date d'il y a plusieurs décennies, et par conséquent,
il nous faut délibérer pour utiliser ce dispositif et vous préciser les objectifs du dispositif, le ciblage en
question de I'agent qui concerne le service batiment, aujourd'hui, dans le P6le cadre de vie, la modalite
de gestion des demandes qui vous est précisée, les bénéficiaires éligibles, et puis les modalités de calcul
qui sont plafonnées a deux fois la rémunération brute annuelle de référence.

Et donc |3, une négociation a eu lieu avec I'agent pour tomber d'accord sur une somme qui lui convenait
et qui rentre bien évidemment dans le cadre réglementaire.

P COUVRAT demande si cela équivaut a une rupture conventionnelle.

L COMMUN répond que c'est un principe un peu similaire et aussi un peu différent. C'est similaire au
sens ou I'agent percoit une somme d'argent et a droit au chémage. Donc en ce sens, c'est similaire. C'est
différent sur les modalités de calcul, notamment, parce que les modalités de calcul de rupture
conventionnelle sont capées en haut et en bas. L3, on voit que ce n'est pas le cas. Et puis, c'est différent
aussi sur la motivation. C'est-a-dire que |3, on est notamment dans le cadre d'une réorganisation de
services et c'est dans le cadre aussi de ces réorganisations de services qu'on peut faire jouer l'indemnite
de départ volontaire. La rupture conventionnelle nécessitant, quant a elle, I'accord des deux parties. Et
on est généralement sur des montants trés supérieurs a cette indemnité.

N SOUGH demande ce qu'il en est sur les montants de cotisations. N'a-t-il pas des exonérations ?

L COMMUN répond que pas dans ce cas-la. L'indemnité en question est soumise aux cotisations diverses
et variées, y compris du c6té de I'employeur et de I'employé.

N SOUGH souligne que c’est vraiment trés ciblé. Est-ce que ce n'est pas trop de vraiment cibler ¢a ?

L COMMUN remercie pour cette remarque pertinente et indique qu'il I'a partagée ce matin en CST.
Justement, le souhait est que ce soit trés ciblé. C'est pour ¢a, d'ailleurs, qu'il n'apparait pas de
critére plus spécifique que ca, parce que si on commence a mettre des critéres, notamment
d'attribution, on pourra avoir plusieurs agents qui se disent « moi, je rentre dans les critéres ».
Donc 13, 'idée, c'est vraiment que c'est du cas par cas. La demande a éte étudiee, encore une
fois, avec minutie pendant plusieurs mois, suite a un questionnement particulier. S'il venaitay
avoir un autre questionnement sur un autre agent, on I'étudierait de la méme fagon au cas par
cas. Ce n'est bien évidemment pas parce qu'on a dit oui la qu'on pourrait dire oui dans le futur.

N SOUGH demande si cela ne risquerait pas de faire jurisprudence.

L COMMUN répond que non, pas du tout. C'est véritablement un dispositif qui reste soumis, d'ailleurs
au débat ici, 3 notre autorité, pour dire oui ou non. C'est bien ce dont on s'est préservé aussi, et c'est
bien pour cette raison que traditionnellement, j'ai toujours été plutdt en défaveur des ruptures
conventionnelles jusqu'a présent sur mon mandat dans cette commune. Pour cette raison-1a, justement,
pour aussi lancer un signal que quand les gens veulent partir, ils partent et que la commune n'est pas
forcément 13 pour verser une somme d'argent. La, on est sur un contexte plus particulier avec un agent
qui a aussi des justifications particuliéres, y compris au niveau de sa santé, qui font qu'il faut aussi
trouver un compromis.

N MOULARD demande si cela empéche I'agent de repostuler en fonction publique.

M LAGRANGE répond par I'affirmative et ce pendant 5 ans sauf a reverser le montant de base pergu.
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C MAITRE demande si du fait que cela soit ouvert au service technique, est-ce que d'autres personnes
du service technique peuvent prétendre a cette indemnité.

L COMMUN rappelle que chague personne peut entrer en discussion avec, tout d'abord, les
représentants hiérarchiques et puis nous faire remonter la demande. On n'est pas obligé de dire oui.
Tout le monde peut demander dans |'absolu, c’est une loi qui existe depuis 2009. Néanmoins, il faut
guand méme des dispositions particuliéres pour pouvoir dire oui. Il y a quand méme un certain nombre
de dispositions qui nécessitent d'étre présentes. Notamment, il faut des motivations, un motif. Donc la,
la réorganisation est un motif. Il peuty en avoir d'autres. Mais si les gens ne rentrent pas dans ces motifs,
déja, ils ne sont pas éligibles. Et aprés, s'ils sont éligibles, on n'est pas non plus obligé de dire oui.

N MOULARD demande sauf s'il s’agit d’'une donnée personnelle, peut-on savoir le montant qui a été
calculé.

L COMMUN répond qu’il nest pas certain que la donnée soit communicable mais précise que le
versement n'est pas effectué non plus parce qu'on attend votre délibération. On verra en temps et en
heure, mais pour I'heure, ca n'apporte pas forcément quelque chose au débat. Pour vous donner une
idée, on est en dessous d’une rupture conventionnelle. C'est plutdét une somme qui est inférieure a la
rupture conventionnelle.

M LAGRANGE précise que le montant peut étre absorbé par le budget.

L COMMUN rajoute que c’est une question importante. Dés que ¢a touche notamment a nos agents
auxquels on fait particulierement attention, c'est normal que ¢a aussi souléve des questions.

Conformément au décret n°2009-1594 du 18 décembre 2009, une indemnité de départ volontaire (IDV)
peut étre versée aux agents titulaires de la Fonction publique territoriale ainsi qu'aux agents
contractuels en contrat & durée indéterminée, sous réserve qu’ils sollicitent leur démission et quittent
définitivement la Fonction publique territoriale. L'IDV constitue une indemnité financiere qui peut se
cumuler avec I'allocation chdmage, sous conditions. Ce dispositif entraine obligatoirement la perte du
statut de fonctionnaire et nécessite une délibération du Conseil municipal, aprés avis du Comité Social
Territorial, pour en fixer les modalités d’application au sein de la collectivité.

Le montant de I'IDV est strictement encadré : il ne peut excéder le double de la rémunération brute
annuelle percue par I'agent au cours de I'année civile précédant la demande.

1. Objectifs du dispositif

L'IDV est un outil de gestion prévisionnelle des ressources humaines, permettant a la collectivité
d’accompagner des départs dans un cadre organise, notamment dans des situations :

e De volonté de reconversion professionnelle hors de la fonction publique ;
e De prévention de |'usure professionnelle ;
e Ou d’adaptation des effectifs, notamment lors de réorganisations de services.

Il est proposé que I'lDV soit réservée aux services ayant fait I'objet d’une réorganisation décidee par la
collectivité, entrainant une évolution significative des missions, des conditions de travail ou de la
structure du service.
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2. Ciblage actuel : service Batiment

Dans le cadre de ce dispositif, il est proposé de limiter I'ouverture de I'IDV aux seuls agents relevant du
centre technique municipal — Service Batiments, qui a récemment fait I'objet d’une réorganisation avec
le péle Cadre de vie. Cette restructuration a notamment modifié I'organisation des missions d’un agent,
désormais rattaché a deux services distincts sous un seul responsable hiérarchique.

Ainsi, I'acceés a I'lDV est conditionné :
e Alappartenance au Pdle centre technique municipal, Service Batiments.
3. Modalités de gestion des demandes
Les agents concernés souhaitant bénéficier de I'IDV devront :
e Présenter une demande écrite et motivée de démission ;
e Participer a un entretien avec la Direction générale, visant a informer I'agent des conséquences
irréversibles de sa décision (perte du statut de fonctionnaire ou de son CDI, possibilité de devoir
rembourser I'IDV en cas de réintégration dans la Fonction publique dans les cing ans suivant la

démission).

Cet accompagnement permet d’'assurer que la démarche de I'agent est réfléchie et d'instruire le dossier
dans des conditions objectives.

4. Bénéficiaires éligibles
Peuvent bénéficier de I'indemnité de départ volontaire, dans le cadre défini ci-dessus :

e Les fonctionnaires territoriaux ;
e Les agents contractuels de droit public en contrat a durée indéterminée ;

a condition d’étre, a la date de la demande, en position :

e D'activité ;

e De congé parental ;

e De disponibilité ;

e De détachement;

e Qu de position hors cadres.

5. Modalités de calcul
Le montant de I'indemnité est calculé sur la base de la rémunération annuelle brute percue au cours

de I'année civile précédant la demande, telle que déclarée dans la Déclaration Annuelle des Données
Sociales (DADS).

Le montant est plafonné a deux fois la rémunération brute annuelle de référence. En cas de
rémunération partielle sur I'année considérée (disponibilité ou congé parental par exemple), le montant
est ajusté au prorata.
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Le Conseil municipal, invité a se prononcer, aprés en avoir débattu et a 'unanimité de ses membres

e [NSTITUE l'indemnité de départ volontaire selon les modalités expaosées ci-dessus ;

e LIMITE I'ouverture de cette indemnité de départ aux agents relevant du Service Batiments du
Centre Technique Municipal ;

e PRECISE que le montant de lindemnité sera fixé conformément aux dispositions
réglementaires ;

e DIT que la dépense sera inscrite au budget de la collectivité.

Finances

Délibération n°20250605-004 : Actualisation des durées d’amortissement des immobilisations
communales, initialement établi au sein de la délibération 20221011-5

Dans le cadre du passage a la nomenclature budgétaire et comptable M57 au 1 janvier 2023, le Conseil
municipal de Marcy I'Etoile a délibéré le 11 octobre 2022 sur le mode de gestion des amortissements
des immobilisations communales (délibération 20221011-5 actuellement en vigueur).

Considérant que la Direction Générale des Finances Publiques apporte annuellement son lot de
modifications au plan de comptes M57 développé, applicable a la commune,

Considérant qu'avec ce nouveau référentiel budgétaire et comptable, le compte 2088-autres
immobilisations incorporelles (droit au bail, fonds commercial, licence IV), est obligatoirement
amortissable,

[l convient d’actualiser le tableau des durées d’amortissement de I'actif communal selon les propositions
suivantes :

; : . Durée
Article Libellé Ancienrie durée d’amortissemen
M57 d’amortissement £
t proposee
2088 | Autres immaobilisations incorparelles 0 5ans

Batiments privés - installations générales,

21352 ;
agencement, aménagements

30 ans 10 ans

Vu le Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment I'article L2321-2-27,

Vu la loi n®2015-991 du 7 ao(it 2019 portant Nouvelle Organisation Territoriale de la République (NOTRe),
Vu la délibération 20221011-5 sur le mode de gestion des amortissements des immobilisations,

Vu l'instruction budgétaire et comptable M57,

Vu les mises a jour annuelles du plan de comptes M57 développé depuis 2023,

N SOUGH indique qu'il a regardé I'annexe, justement, qui était jointe et qu’il y a 2-3 petites choses qui
I'ont interpellées. Cela se passe peut-étre différemment par rapport au privé.

Il note que tout ce qui est constructions, tout ce qui était batiment, c'était non amortissahbles, alors que,
nous amaortissans en privé. Ce sont des directives, mais on n'est pas obligés de les appliquer.
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M LAGRANGE réepond que nous sommes obligés de suivre ces directives.

N SOUGH demande s'il en est de méme pour les durées. Parce que méme des durées qui préconisent,
par exemple, le matériel roulant, il est de 8 ans alors qu’en régle générale, c'est 4 ans.

M LAGRANGE répond que cette remarque peut étre prise de facon plus générale. La M57 est différente
sur certains points de la comptabilité générale qui se présente au privé. Mais on est tenu, dans la
collectivité, d'appliquer cette nomenclature M57. Sinon, on se fait rejeter les mandats par la trésorerie,
qui est intransigeante sur le sujet. Et c'est pour ¢a qu'on nous a demandé de modifier.

L COMMUN rappelle que c'est une délibération qu'on propose a la demande du SGC.

N SOUGH indique que les batiments, c'est vrai que nous, on fait la distinction entre ceux qui produisaient
des revenus et d'autres pas de revenus. Donc, ceux qui produisaient des revenus, on les amortissait
systématiquement et les autres, non, effectivement. Mais I3, je vois qu'il n'y a aucune distinction qui est
faite.

N SOUGH demande s'il s’agit d’un amortissement linéaire.

M LAGRANGE répond par 'affirmative.

N SOUGH demande s’il n'y a pas de dégressif ou d’exceptionnel.

M LAGRANGE répond que non.

Le Conseil municipal, invité a se prononcer, aprés en avoir débattu et 3 'unanimité de ses membres

o  ACTUALISE les durées d’amortissement de I'actif communal tel que présenté ci-dessus ;
e INTEGRE ces durées sur le tableau annexé a la présente délibération.

Délibération n°20250605-005 : Modalités de remboursement des frais exposés dans le cadre de
I'exercice d’un mandat spécial des élus municipaux

M LAGRANGE précise en préambule que I'on se trouve un peu sur la suite d'un rapport que nous avait
fait la Chambre régionale des comptes qui nous avait recommandé de faire, quand il y a des
déplacements, notamment a |'étranger, que ce soit la Moldavie, que ce soit méme I'Allemagne, et |3,
pour le cas, ce sera un autre cas qu'on verra dans la délibération suivante, de faire ce qu'on appelle un
mandat spécial. Donc la, on se met en compléte conformité avec cette délibération-la. On avait eu cette
petite remarque qui n'était pas une recommandation, mais qui était juste une remarque qu'il faudrait
mettre en place des mandats spéciaux pour les élus.

Durant I'exercice de leur mandat, les membres du Conseil municipal peuvent étre appelés a effectuer
différents types de déplacements ouvrant droit au remboursement des frais exposés pour leur
accomplissement.
Le premier alinéa de I'article L. 2123-18 du Code général des collectivités territoriales dispose que les
fonctions de maire, d’adjoint et de conseiller municipal ouvrent droit au remboursement des frais
nécessités par I'exécution de mandats spéciaux.
Pour étre considéré comme un mandat spécial, la mission doit :

e Etre accomplie dans I'intérét de la commune,

e Ne pas correspondre a I'exercice habituel des fonctions de I'élu,
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* Faire I'objet d’une décision spécifique du Conseil municipal qui précise la nature de la mission,
sa durée, ainsi que le ou les conseillers concernés,

= Entrainer des déplacements inhabituels et indispensables a son exécution.
Le remboursement des frais engagés au titre d’un mandat spécial n’est possible qu’a la condition
gue le mandat présente un intérét général pour les affaires de la collectivité. Les élus concernés
doivent produire I'intégralité des justificatifs des frais exposés.

Les modalités de remboursement des frais

a) Les frais d’hébergement et de restauration
En application de I'article R. 2123-22-1 du CGCT, les membres du Conseil municipal chargés de mandats
spéciaux peuvent prétendre au remboursement forfaitaire des frais supplémentaires de repas et de
nuitée nécessités par 'exercice de ces missions.

Le remboursement s’effectue dans la limite des indemnités journalieres forfaitaires allouées aux
fonctionnaires de I'Etat, conformément aux dispositions du décret n° 2006-781 du 3 juillet 2006.

b) Les frais de transport
Les frais de transport sont remboursés intégralement sur présentation d'un état de frais mentionnant :

e L'identité de I'élu,

o L'itinéraire,

e Lesdates de départ et de retour,

e Les factures acquittées.
Les transports collectifs (notamment le transport ferroviaire) doivent étre privilégiés. Le
remboursement se fait sur la base d’un billet en 2e classe ou classe économique.
Peuvent également étre remboursés, sur justificatif et dans la mesure ol ils apparaissent
nécessaires au bon accomplissement du mandat :

e Les frais de taxi (en I'absence de transport en commun ou pour de courtes distances),

e Les frais de stationnement.
Conformément a la regle de la comptabilité publique dite du "service fait", I'élu avance ses frais,
et le remboursement intervient a I'issue du déplacement, sur présentation d’un état de frais
signé, accompagné des piéces justificatives.

A titre dérogatoire et conformément a la circulaire du 15 avril 1992 relative aux conditions d’exercice
des mandats locaux, la commune peut, afin d'éviter aux élus d’avancer certains frais, procéder
directement a la réservation des titres de transport.

L DOUCET demande s'il y a un groupe d'élus qui souhaite aller en Allemagne dans le cadre du jumelage
pour faire un échange avec les élus allemands, ils passent devant le conseil, ils demandent un mandat
spécial ou c'est un mandat spécial général ? Comment cela fonctionne ?

M LAGRANGE répond que dans le cadre du jumelage c'est un peu différent parce qu'il y a une
association. Mais si effectivement les élus de Marcy, toi par exemple, tu souhaites aller rencontrer les
élus en Allemagne dans le cadre d'un échange entre élus des deux communes, ce qui serait tout a fait
intéressant d'ailleurs, effectivement, il faudrait qu'il y ait une délibération du conseil qui autorise ¢a et
que dans le cas d'un mandat spécial, on ait toutes ces dispositions qui soient mises en place.

L COMMUN indique que c’est pour cela qu’il y a cette délibération qui vous propose de mettre en
place ce principe et apreés, il y a une délibération qui vous parle d'un cas particulier concernant
un déplacement d'il y a deux mois. Donc du coup, on reviendrait a ce moment-la sur une
délibération sur le cas précis d'élus qui iraient en Allemagne ou ailleurs. On ferait une
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délibération spécifique sur ces élus qui sont allés en Allemagne. Le Conseil autoriserait le maire
ou l'adjoint a signer les documents nécessaires. En fait, il faut comprendre la logique derriére
qui est tout a fait saine d'ailleurs, on voit qu'il y a des maires qui se déplacent dans certaines
grandes agglomérations et |le conseil, des fois, est surpris de ne pas étre au courant, ce qui n'est
pas normal. Effectivement, la comptabilité publique nous dit que parce que le maire, c'est facile,
il a la signature ou I'adjoint aux finances, il a la signature, pour ne pas qu'on se rembourse soi-
méme des frais sur un déplacement qu'on aurait décidé soi-méme, il est normal de passer
devant le conseil municipal en disant que ce qui est fait comme déplacement correspond a
quelque chose de raisonnable et de correct par rapport a ce qui est fait dans le cadre d'un
mandat. Et si oui, d'approuver les remboursements.

A SEDDAS demande si cela peut étre a posteriori, parce qu'il y a des conseils tous les deux mois.

L COMMUN répond que oui et dans le pire des cas, le remboursement n’est pas effectué. C'est a
posteriori sur le déplacement. Pour le coup, le remboursement arrive aprés. Le remboursement n'est
pas forcément effectué. Si on décide collectivement de ne pas rembourser, la personne n'est pas
remboursée et c'est tout.

N SOUGH demande si les montants sont plafonnés.
M LAGRANGE répond que c’est le montant fixé au budget.

L COMMUN indique qu’il n'y a pas de baréme de la méme fagon que pour les agents. Il y a un baréme
pour les agents dans I'Etat et certaines entreprises ont des barémes figés. Nous, on pourrait décider de
délibérer sur un bareme si on le souhaitait. On ne I'a pas fait. Aprés, on peut en rediscuter si vous voulez.

N SOUGH précise qu'il pensait que par rapport a I'article que Michel LAGRANGE cite, il y a eu un nouvel
arrété qui I'a modifié en septembre 2023, je crois. Et il mettait justement que c'était ces fameux
montants qui étaient modifiés. Donc c'est pour ¢a.

C DAULAS précise que ce sont les frais kilométriques des agents qui ont été revalorisés il n’y a pas trés
longtemps.

N SOUGH indique par exemple que le montant des repas a été modifié a 17.50, par exemple.

L COMMUN précise que c’est pour les agents. Ca a été revalorisé récemment. Heureusement, d'ailleurs,
parce que les montants minimums des repas étaient quand méme vraiment au ras des paquerettes.

C MAITRE expose que si c’est bien cette modalité, ¢a se fait en amont de déplacement parce qu'il faut
justifier le propos du déplacement et donc normalement, ¢a ne peut pas se faire aprés.

L COMMUN répond que si. Apres, encore une fois, et c'est bien, la remarque, ce n'est pas une
recommandation, mais la remarque qui avait été faite par le rapporteur de Chambre Générale des
Comptes qui peut s'appliquer a bien d'autres... Certains ont peut-étre lu les nouvelles aujourd'hui, pas
plus tard qu'aujourd'hui, mais il y a quand méme des communes dans lesquelles ils se posent des
questions sur les déplacements de Mme la Maire, par exemple. Eh bien, c'est normal. C'est bien, c'est
transparent, il n'y a pas de souci la-dessus. Donc ¢a permet, cette délibération, de dire que le Conseil
acte le fait gu'il faut un mandat spécial quand on va quelque part et qu'on veut se faire rembourser. Et
apres, le Conseil délibére en disant qu'on pense que c'est bien et on explique le contexte et on explique
pourquoi et comment. Aprés, il y a des choses qui se faisaient avant oli les gens partaient ailleurs et ol
pas forcément le Conseil ne le savait. Donc c'est peut-étre pour ¢a que c'est mis en place et que ce n'est
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pas plus mal. Il y a des adjoints qui pouvaient partir. Maintenant, c'est un peu plus cadré. Il faut évoluer
avec son temps. C'est normal.

L DOUCET indigue que c’est hien que cela soit cadré. Cela évite pas mal de probléme.
L COMMUN répond que c’est bien pour ¢a qu’on tenait a le proposer.

Le Conseil municipal, invité a se prononcer, aprés en avoir débattu et 3 'unanimité de ses membres :

e APPROUVE les modalités de remboursement des frais dans le cadre d’'un mandat spécial telles
qu’exposées ci-dessus

e DIT que les crédits nécessaires sont inscrits au budget primitif de 2025 a I'article 65312 « Frais
de mission des élus ».

M LAGRANGE apporte une précision quant a une remarque faite par le Maire concernant les frais. Par
exemple des frais de transport, que je peux faire quand je vais en réunion, que le maire peut avoir quand
il est en réunion, il est bien certain que quand le maire fait des dépenses, c'est moi qui signe ses
dépenses, et quand je fais des dépenses, c'est le maire qui signe mes dépenses. C'est-a-dire qu'aucun
de nous deux ne signe ses propres dépenses.

L COMMUN précise qu’il s’agit d’une régle qu'on a instituée entre nous et qui fonctionne depuis le début
de ce mandat convenablement. Et d'ailleurs, le maire ne demande pas toujours ses remboursements de
déepenses. |l a été a Bourg-en-Bresse l'autre jour et il n'a absolument, je crois, rien demandé. Il a fait
pour autant l'aller-retour a Bourg-en-Bresse en emmenant d'autres élus dans le cadre du projet
SEMCODA qui nous intéresse.

Délibération n°20250605-006 : Elus municipaux — Mandat spécial au Maire

Durant I'exercice de leur mandat, les membres du Conseil municipal peuvent étre appelés a effectuer
différents types de déplacement qui ouvrent droit au remboursement des frais exposés pour leur
accomplissement

Le premier alinéa de I'article L. 2123-18 du Code général des collectivités territoriales dispose que les
fonctions de maire, d’adjoint et de conseiller municipal ouvrent droit au remboursement des frais
nécessités par I'exécution de mandats spéciaux.

Ainsi, le mandat spécial doit correspondre a une opération déterminée de fagon précise quant a son
objet, limitée dans la durée et qui doit entrainer des déplacements inhabituels et indispensables.
Considérant que Monsieur Loic COMMUN, s’est rendu aux Etats-Unis dans le cadre de ses activités
professionnelles personnelles,

Considérant que, profitant de sa présence sur place, Monsieur Loic COMMUN a rencontré les 24 et 25
mars 2025 la société PROMEGA, acquéreur d’un terrain de la commune, afin de défendre les intéréts de
la collectivité et de favoriser la réalisation du projet d’'aménagement ;

Considérant qu’il convient de reconnaitre officiellement I'utilité publique de cette démarche par I'octroi
d’un mandat spécial, permettant la prise en charge des frais correspondants dans le respect des
dispositions réglementaires,

Ce mandat spécial, bien qu’intervenant a posteriori, permet d’assurer la conformité juridique des actes
accomplis, renforce la sécurité des décisions prises et garantit la transparence vis-a-vis des parties
prenantes.

L COMMUN précise qu’il a des responsabilités internationales dans son entreprise et qui lui arrive assez
fréquemment de voyager a I'étranger et notamment assez souvent aux Etats-Unis. Et en paralléle de
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cela, ¢a ne vous a pas échappé puisque j'en ai délibéré plusieurs fois ici, une société américaine a investi
a Marcy |'Etoile pour y mettre son siége France et Middle East. Et par conséquent, des responsables de
cette entreprise avaient souhaité inviter quelques membres de la Mairie a aller aux Etats-Unis pour
visiter leur siege mondial, afin que les gens qui traitent le dossier puissent appréhender un peu mieux
leurs activités, I'urbanisme utilisé la-bas aussi, et puis qu'on puisse aussi discuter du projet en lui-méme.
Ce que j'ai refusé, c'est-a-dire que je n'ai pas souhaité qu'ils puissent financer un déplacement de
personnes de la Mairie qui aillent la-bas, méme s'ils étaient préts a inviter, je vous le dis, trois personnes
de la mairie a aller la-bas aux Etats-Unis. Par ailleurs, ils ont d'ailleurs invité leur architecte local a aller
la-bas avec toute son équipe. Donc ce sont des choses qu'ils font régulierement. Moi, j'ai refusé a ce
qu'ils le fassent cela avec des membres de la Commune et du Conseil. Mais par contre, parce que je ne
voulais quand méme pas non plus les heurter, car quand on commence a dire non, ce n'est pas toujours
courtois. Et donc, pour essayer de ménager quand méme cette susceptibilité et dans le méme temps,
de pouvoir rapporter aussi, notamment aux élus, ce qui se passe la-bas, parce que c'est quand méme
une entreprise qui investit beaucoup d'argent sur notre Commune, c'est quand méme intéressant de
savoir ce qu'ils font la-bas. Je leur avais promis que lors d'un prochain déplacement aux Etats-Unis
professionnel de mon cété, je leur ferais savoir et on essaierait de voir si les dates correspondent a une
possible visite de leur site. C'est ce qui s'est fait. Donc, moi, j'étais aux Etats-Unis jusqu'au 22, 23 mars.
Je n'ai plus la date en téte exactement. J'ai passé une semaine la-bas a titre professionnel. Encore une
fois, ca ne regarde que moi et mon employeur. Et du coup, j'ai proposé a Promega de rester deux jours
de plus s'ils le souhaitaient pour que j'aille visiter leurs locaux. C'est ce que j'ai fait. Et donc, je peux
d'ailleurs en témoigner ici, ils ont des locaux extrémement impressionnants en termes de qualité
architecturale. J'ai pu visiter des batiments a la fois de production, des batiments de recherches, des
batiments aussi de fondation. Ils ont une fondation comme les grandes entreprises ont souvent, qui
travaillent notamment sur la thérapie psychiatrique. Ils ant aussi un centre de recherches qui est ouvert
avec des ateliers pour lycéens, qui mettent a disposition avec du matériel de biologie, de hiotechnologie.

Arrivée de Luc SEGUIN & 20h34

J'ai pu visiter aussi les bureaux de leur siege mondial. C'est quelque chose vraiment de trés qualitatif.
Sur le plan, aussi, de la recherche environnementale des batiments, ¢a nous a aussi beaucoup rassurés.
En sachant que la-bas, je n'ai pas eu a payer d'hébergement puisqu'ils ont des studios aménagés qui ne
sont pas des hotels 3 étoiles, mais des studios aménagés dans leur entreprise qui permettent aux
visiteurs, y compris de leur entreprise et majoritairement de leur entreprise, de pouvoir étre hébergés
gratuitement. Donc c'est le seul avantage en nature dont j'ai bénéficié. Et puis peut-étre un burger frites
a 'occasion d'une brasserie locale. Mais on est resté sur des choses qui sont trés, trés mesurées. Et
d'ailleurs, les notes ont pu étre transmises au service.

Je ne sais pas si ¢a a répondu aux interrogations, si vous en aviez.

N SOUGH demande le montant des crédits qui ont été nécessaires

L COMMUN répond qu'il y a eu un petit déplacement intra-Etats-Unis, parce que les Etats-Unis, c'est
grand. Quand on est quelque part, il faut aller ailleurs. En tout, on doit en avoir pour a peu prés 600
euros de déplacement. Qui, il y a un billet d'avion a 500 et puis il doit y avoir 100 euros de frais sur place.
A peu pres, je crois, quelque chose comme ¢a. Aprés, je vous passe la fatigue, le décalage horaire et tout

ca.

C MAITRE demande le nomhre d’employés et combien il y aura d’emploi sur place a Marcy I'Etoile.

L COMMUN répond c'est une entreprise quifait a peu prés 700 millions de chiffres d'affaires, qui a a peu
pres 2 000 employés. Ici, ils serant une trentaine. C'est assez faible, entre 15 et 30, en fonction des
périodes et du travail a effectuer. Apres, ils vont étre un atelier de formation pour leurs clients. C'est-a-
dire qu'ils vont disposer de certains outils de formation pour leurs clients qui pourront venir. Je vous
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rappelle, que ce sont des gens qui travaillent dans le domaine des biotechnologies, notamment la police
scientifique, en recherche d'ADN, des choses comme ¢a. Tout ce qui concerne les puces génétiques, et
tout ce qui concerne aussi les cartes ADN, en fait. lls ont tous ces dispositifs-la. Donc, ¢a servira aussi, ce
centre, a former les gens a utiliser leurs machines.

N SOUGH demande si c’est une filiale qui va s’installer ici.

L COMMUN répond que non que c’est le siége social pour les employés francais, parce que de toute
fagon, partout ol ils sont, il faut un siege social avec des RH.

N SOUGH précise qu’il a posé cette question par rapport a la consolidation des comptes, a leurs
résultats...

L COMMUN répond gue les résultats les regardent mais qu'il y aura bien une antenne PROMEGA, avec
marqué PROMEGA sur le batiment et des salariés de PROMEGA

E PATOUILLARD remercie pour ces éclairages. Parce que c'est vrai qu'a la lecture, comme ¢a, un peu brut
de décoffrage, a posteriori, des frais engagés, il aurait été peut-étre bien de mettre le montant des frais.
Apreés, c’est question sur la forme surtout a posteriori, parce qu'on voit aprés, ici ou ailleurs, et on aurait
pu en parler aussi le 17 avril, quand on s'est vu en conseil municipal, qui était un peu plus proche du 22
mars. Et 13, c'est vrai qu'arrivé au mois de mai, les questions se posent.

L COMMUN répond qu’il n’est pas slr que sa note de frais ait été faite au 17 avril, j'avoue. Parce que je
suis rentré le 25 mars, je n'avais peut-étre pas fait passer mes frais et tout ¢a. Enfin, voila, il faut aussi
avoir conscience que c'est en plus du reste. C'est lié au mandat spécial. Et le mandat spécial sur lequel
on vient de délibérer juste avant, qui n'avait pas été mis en place avant au niveau du conseil.

Dong, il fallait mettre en place, il fallait aussi rédiger la délibération. Enfin, il y a aussi tout un tas de
choses. Vous savez, il y a eu des frais dépensés ici, sur des déplacements de tout un tas de personnes
autour de la table depuis des décennies et ¢a n'a pas été exposé. Ca ne veut pas dire pour autant que
les frais n'étaient pas corrects.

E PATOUILLARD répond que c’était juste une question de forme.

L COMMUN répond qu'il avait a coeur aussi d'étre transparent et qu’il n’a rien a cacher. Vous savez, de
perdre un week-end de plus avec ma famille et mes enfants n’est pas simple.

E PATOUILLARD précise que ce n’était pas le sujet qu’elle souhaitait aborder.

L COMMUN répond votre dévoué a passé 4 jours en plus de sa vie, loin de sa famille, pour aller voir cette
entreprise parce que cette entreprise nous l'avait demandg, parce qu'ils vont nous acheter un terrain
avec quand méme un chéque assez conséquent.

E PATOUILLARD répond que c’est indéniable et qu’elle comprend.

L COMMUN précise qu'il avait mouillé la chemise encore un peu plus, parce que sur ce dossier, on peut
quand méme dire que je I'ai mouillé déja pas mal. Et pour aussi aller dans le sens de la courtoisie vis-a-
vis d'eux, qui ont des batiments tres jolis la-bas. Et |'architecte en chef, notamment, qui surveille aussi
cette construction, avait vraiment a coeur de partager ses réalisations de la-bas, qui sont vraiment
exceptionnelles. Moi, je vous dis, des batiments industriels dans le monde, j'en ai vu énormément. Mais
je n'en ai jamais vu des aussi beaux que ceux-la. Vraiment, honnétement.

E PATOUILLARD répéte qu'il s'agissait vraiment d’une question de forme. Et comme vous l'avez dit, ce
sont des notes de frais qui sont trés mesurées, pour reprendre votre propos. Mais c'est vrai qu'en
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premiére lecture, n'ayant pas cette précision-1a, et comme c'est a posteriori, je trouvais bienvenue si
tout avait été annoncé deés le début.

L COMMUN répond que c’est normal mais que son déplacement s’est organisé quelques jours avant
aussi. Vous savez dans le boulot, ce n'est pas toujours prévu six mois a I'avance les déplacements. Sarah
BEGUE qui travaille aussi dans l'industrie, le sait. Et donc, ce n'est pas prévu spécialement a I'avance. lls
ont un peu tardé a nous confirmer les dates aussi, pour étre honnéte. Et apres, pour aller méme jusqu'au
bout du détail, a I'endroit ol j'étais hébergé, il y avait un vélo dans le garage, et j'ai fait tous mes
déplacements a vélo pendant trois jours. Un vélo qui est beaucoup moins technique que le mien, et avec
des kilométres autour de Madison, qui sont bien plus conséquents. J'ai été faire mes courses au
supermarché du coin a vélo, j'ai pris un Uber pour aller de I'aéroport et dans l'autre sens, et c'est tout,
J'ai été trés, tres mesuré avec les finances publiques, parce que j'étais aussi tout a fait en droit d'aller au
restaurant tous les jours et d'aller prendre un taxi aussi tous les jours, ce que je n'ai absolument pas fait,
parce que j'ai a coeur aussi, et que je n'étais pas dans le domaine, justement, |a professionnel, et que j'ai
a coeur de faire tres attention aux deniers publics, et c'est pour ¢a que j'ai été faire les courses a vélo,
qui n'avait pourtant pas d'éclairage, méme si c'était la nuit, au supermarché qui est a trois kilométres de
mon lieu de résidence, pour limiter les frais de la commune. Et bien évidemment, je n'ai pas fait
rembourser les quelques pates que j'ai achetées au supermarché.

L DOUCET indique qu’avec le climat de suspicion qu'il y a a I'égard de tous les élus en ce moment de
guelgue bord gu’il soit, il vaut mieux que le mandat soit fait avant par le Conseil et non pas a posteriori.

L COMMUN répond qu’il n‘aurait pas pu le faire avant et il est souhaitable, vraiment, que les élus
puissent continuer d'avoir la liberté, quand ils ont besoin de se déplacer, de le faire sans se mettre le
doigt sur la couture du pantalon avant de le faire. Parce que sinon, on va bloquer complétement le
systeme.

E PATOUILLARD fait remarquer que la précédente délibération a bien été votée.

L COMMUN précise qu'on ne peut pas faire tout le temps a priori. On a dans la plupart du temps un
Conseil tous les deux mois.

L DOUCET demande si I'on ne peut pas mettre un mantant maximum. |l y a quand méme trés peu de
cas. Vous ne partez pas tous les jours I'étranger.

A SEDDAS pose la question d’un déplacement qui aurait lieu demain matin. On fait quoi ? On ne part
pas?

L DOUCET répond qu’on envoie un mail au Conseil.

L COMMUN précise qu'il a essayé d'apporter le maximum de précision possible avec la plus grande
sincérité possible aujourd’hui. Je ne peux pas faire plus.

L COMMUN procéde au vote.

L DOUCET indigue qu’elle va s"abstenir.

L COMMUN demande a ceux qui s’abstiennent de bien lever la main qu’il le retienne.
E PATOUILLARD dit que cela sera bien écrit dans le compte-rendu

P MANTOUX dit que c’est une menace

L COMMUN répond que ce n’est pas des menaces, il faut arréter.
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L DOUCET dit qu’on ne va quand méme pas se disputer pour 600 €.

A SEDDAS fait remarquer que la premiére délibération a bien été votée et indique ne pas comprendre
la réflexion « je suis obligée ».

L DOUCET répond qu’elle a peut-étre mal compris la premiére délibération qu’on a faite juste avant. J'ai
compris que s'il y a avait des gros frais engagés pour une délégation d'élus, on en parlait en Conseil
avant. En aucun cas, je ne dis que ce n’est pas justifié. Mais avant ¢a évite les problemes.

F GUTIERREZ intervient et rappelle qu'auparavant il y avait des délégations pour la Moldavie, par
exemple, ol il y avait 3 ou 4 élus qui partaient en Moldavie. Il y avait le vayage en avion, il y avait I'hdtel
ol I'on dormait. On dormait parfois dans les familles. Mais hon, le budget était bien plus conséquent.

L DOUCET acquiesce mais rappelle que souvent il y avait un employé municipal aussi.

L COMMUN souligne qu’apres avoir été adjointe et bénéficié de ces déplacements sans vote du Conseil
lors du précédent mandat, c’est quand méme fort de café.

L DOUCET indique gu’elle ne comprend pas la réaction.

L COMMUN répond que c’est parce que vous vous abstenez. Franchement je vous le dis, ca me fait mal
au coeur que vous vous absteniez.

L DOUCET demande mais pourquoi.

L COMMUN répond que c'est de la défiance que vous lancez par cette abstention, surtout pour ce
montant-la.

E PATOUILLARD et L DOUCET répondent que non pas du tout.

N SOUGH répond également que ce n’est pas de la défiance. C'est le simple fait que cela intervienne
apres.

L COMMUN répond que c'est le signal que vous envoyez et rappelle que son déplacement a été validé
15 jours avant.

N SOUGH répond qu'il n"y aurait eu aucun souci surtout pour ce montant-la.

L COMMUN demande a Caroline DAULAS si les billets nont bien été commandés que 15 jours avant.
C DAULAS répond que c’était méme moins de 15 jours avant.

N SOUGH répete que ce n'est pas de la défiance.

L COMMUN répéte qu’il ne pouvait pas faire avant. Le temps politique est a la polémique. Vous le
constatez tous les jours, je pense, dans vos différentes écoutes télévisuelles. Et on voit bien d'ol ¢a vient,
généralement. Je suis triste de votre réaction parce que j'y ai mis de |'énergie, du temps. J'y ai laissé ma
famille une semaine de plus. Alors j'étais déja parti une semaine en déplacement.

Et quand on a des enfants en bas age, ce n'est pas simple. Et quand on a une femme qui s'en occupe
toute seule, ce n'est pas simple. Et c'est pour ¢a que j'aurais espéré votre soutien la-dessus et je vous dit
aujourd’hui, tiens je vais retenir parce que celles d'entre vous, ou ceux d'entre vous, qui de temps en
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temps se déplacent un jour ou deux, savent ce que c'est. Il n'y en a pas beaucoup qui se déplacent 15
jours. Voila. C'est tout ce que je veux vous dire. Point.

L DOUCET indigue ne pas comprendre pourquoi cela est pris comme ¢a.
L COMMUN répond gu'il le prend comme il veut.
E PATOUILLARD rappelle que la premiére délibération a bien été bien votée.

Le Conseil municipal, invité a se prononcer, aprés en avoir débattu et a la majorité de ses membres
(Abstention de N SOUGH, C MAITRE, P MANTOUX, L DOUCET, P BARRAL, E PATOUILLARD) :

¢  APPROUVE le mandat spécial de Monsieur Loic COMMUN, Maire ;
e DIT que les crédits nécessaires a la prise en charge des frais de transport notamment sont
inscrits au budget primitif de la collectivité

Affaires sociales ]

Délibération n°20250605-007 : Convention unigue relative au dispositif de Service d’'Accueil et
d’Information des Demandeurs (SAID) et de gestion partagée de la demande de logement social et
des attributions 2025-2031

Le Plan Partenarial de Gestion de la demande de logement social et d’Information des Demandeurs
(PPGID) a été renouvelé et adopté en Conseil Métropolitain ce 17 Mars 2025, sur la période 2025-
2031.

Nous vous rappelons que I'enjeu de ce plan est de structurer et de coordonner les acteurs de I'accueil
et de I'information des demandeurs en favorisant 'interconnaissance, le partage des bonnes pratiques
et I'"harmonisation des discours.

La commune est lige a ce plan par une convention unique relative au dispositif de Service d’Accueil et
d’'Information des Demandeurs (SAID) et de gestion partagée de la demande de logement social et des
attributions. Nous y sommes affiliés depuis son démarrage en 2017. Nous répondons a un accueil de
type 1 et 3 dont les missions sont d'accueillir, orienter et accompagner les publics avec des profils
spécifiques ou difficultés particulieres.

La signature de cette convention permet de poursuivre les activités de gestion de la demande de
logement social en utilisant I'outil de gestion « PELEHAS ».

Aussi, les communes dites « guichet enregistreur » sont amenées a participer au co(t supporté par la
Meétropole comme la maintenance, |'assistance, I'hébergement de I'outil de gestion. Ce montant
forfaitaire peut étre amené a évoluer en fonction de I'évolution de la nature et des colits du projet.

L SEGUIN apporte une précision quantitative, c'est 80 000 dossiers a I'échelle de la métropole de Lyon.
C'est 80 000 personnes qui demandent. Parfois, ils en ont déja un et veulent en changer.

N EYNARD demande le nombre de logements sociaux sur 'ensemble de la métropole.

F GUITIERREZ répond qu’il y en a moins a Marcy I'Etoile. Aprés, ca nous permet aussi d'étre en relation
avec les bailleurs sociaux. Alors, avec certains, nous avons des conventions qui nous permettent, sur
Marcy I'Etoile, lorsqu'il y a des logements qui se libérent, d'en étre informés, de pouvoir positionner des
dossiers de Marcyllois, des demandeurs marcyllois, pour justement leur permettre d'avoir une chance
d’obtenir un logement sur la commune.
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On ne gagne pas a tous les coups, mais on arrive quand méme. Je pense que méme au niveau des
membres du Conseil, il y a pas mal de personnes qui connaissent des Marcyllois qui ont pu accéder a des
logements sociaux sur la commune, grace a ces dispositifs.

F GUTIERREZ précise que pour participer a la gestion de ce logiciel et de tout ce qui I'accompagne, il y a
une participation forfaitaire qui est calculée sur le nombre d'habitants de la commune et ce montant est

de 800 euros pour I'année 2026. C'était le méme montant pour l'année 2025.

Le Conseil municipal, invité a se prononcer, aprés en avoir débattu et a 'unanimité de ses membres :

e ADOPTE la convention unique relative au dispositif de Service d’Accueil et d’'Information des
Demandeurs (SAID) et de gestion partagée de la demande de logement social et des attributions
avec la Métropole de Lyon, pour la période 2025-2031 ;

e AUTORISE Monsieur le Maire a signer ladite convention et tout document afférent a sa mise en
ceuvre ;

e DIT que le montant forfaitaire annuel correspondant a la participation de la commune sera
inscrit chague année sur I'article 65568 du budget communal, section fonctionnement, et versé
a la Métropole de Lyon.

Urbanisme

Délibération n°20250605-008 : Projet d'implantation du siege social de la société PROMEGA —
Demande d’accord de principe pour la création d’un accés sur I’'Allée du Font Vernay.

Y JASSERAND indique en préambule que I'on parle bien du siége social de la société PROMEGA. En fait,
c'est un siege social francgais, mais depuis la France, ils vont aussi suivre leurs activités sur le sol africain
et puis un petit peu I'Asie, je crois. Donc, c'est plus que national, ¢a va un peu plus loin.

Y JASSERAND explique que cette délibération, c'est simple, c'est une demande d'accord de principe pour
la création d'un accés sur |'allée du Font-Vernay. L'allée du Font-Vernay, c'est |'allée qui débouche sur la
route de Sain-Bel. Donc, on se situe, on arrive aux Iris, on tourne a droite et on est dans I'allée du Font-
Vernay.

La société PROMEGA a engagé des démarches en vue de I'implantation de son nouveau siége social sur
le terrain situé 248 rue des Sources & Marcy I'Etoile. A cet effet, une promesse de vente a été signée en
date du 23 septembre 2024. Dans le cadre de ce projet, la société PROMEGA envisage la création d’'un
acces routier et piéton sur I'Allée du Font Vernay, voie communale ouverte a la circulation générale.

Y JASSERAND précise qu'il n'y a pas que Font-Vernay, parce qu'il y a le rond-point des iris, et sur le rond-
point des iris, il y aura aussi des acces, mais vu qu'on n'a pas encore le permis de construire, on ne peut
pas dire plus ce soir.

L DOUCET demande donc s’il y aura deux acces.

Y JASSERAND répond qu'’il y en aura, un sur le rond-point et un sur Font-Vernay. Alors, il y a des esquisses
qui ont circulé, qui ont été montrées. Des élus, les membres de la commission urbanisme ont vu les
premiéres esquisses, les adjoints les ont vues, mais aujourd'hui, nous n'avons pas de permis de
construire.

Cet accés permettra de faciliter et sécuriser les flux de circulation liés au fonctionnement du futur siege
social, tant pour les salariés, les visiteurs que les livraisons, et contribuera a une meilleure insertion
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urbaine du projet, en assurant une répartition cohérente des entrées et sorties sur les voies publiques
existantes. Les caractéristiques techniques précises de ce nouvel accés (dimensions, implantation,
aménagements, etc.) seront intégrées au dossier de permis de construire. Celui-ci fera I'objet d’une
instruction approfondie en lien avec les services compétents, notamment en matiere d’urbanisme, de
sécurité et de voirie. Cet accord de principe permettra a la société PROMEGA de poursuivre ces
démarches administratives et notamment le dépdt du permis de construire (comme tous les permis de
construire).

Y JASSERAND rappelle qu’il s'agit uniquement d’un accord de principe. Il n'y a pas de plan. Cet accord
de principe permettra a la société PROMEGA de poursuivre ses démarches administratives et
notamment le dép6t du permis de construire qu'on attend tous. Je pense qu'on va le recevair en juin-
juillet. C'est ce qui est prévu pour l'instant. Je n'ai pas d'autres informations. Si vous avez des questions,
je suis prét a répondre.

A SEDDAS fait remarquer gu’il y avait déja un portail, peut-étre pour les travaux.
Y JASSERAND explique qu’on a mis un portail car il n’y avait plus de cléture. On a mis une cloture pleine
pour que le site ne soit pas visité, trafiqué et qu’il n'y ait pas de gens du voyage qui s’installent sur le

parking. Il fallait donc un portail.

L COMMUN rajoute que ce portail a servi pour la démolition et qui I'a été I'accés majeur permettant la
démolition.

L SEGUIN ajoute que le dossier présenté est trés clair.

Le Conseil municipal, invité a se prononcer, aprés en avoir débattu et a 'unanimité de ses membres :

e APPROUVE le principe de création d’un accés sur I'Allée du Font Vernay, dans le cadre du
projet de construction du siége social de la société PROMEGA.

Environnement/Espaces verts

Délibération n°® 20250605-009 : Convention de délégation de gestion — Plateau de Méginand et ses
abords — année 2025,

Les communes de Tassin la Demi-lune, Saint-Genis-les-Ollieres, Charbonniéres-les-bains, Sainte-
Consorce, Grézieu-la-Varenne, la Communauté de Communes des Vallons du Lyonnais et Marcy I'Etoile,
en partenariat avec la Métropole de Lyon et le Département du Rhdne, mettent en ceuvre depuis 2007
une politique de gestion et de valorisation d’un espace naturel remarquable, le plateau de Méginand et
les vallons du Charbonniéres, du Ribes et du Ratier. La loi du 27 janvier 2014 de modernisation de |'action
publique territoriale et d’affirmation des métropoles (MAPTAM) a confié a la Métropole, la compétence
en matiére d’aménagement du territoire, d’actions de valorisation du patrimoine naturel et paysager.
Afin de garantir la continuité de la démarche existante des projets nature, la Métropole a proposé de
déléguer sa compétence aux communes de Tassin la Demi-lune, Saint-Genis les Ollieres, Charbonniéres-
les-Bains et Marcy |'Etoile par convention de délégation de gestion. La commune de Tassin la Demi-Lune
a été désignée commune pilote du projet.

Dans le cadre de cette délégation de gestion, la signature d’une convention annuelle est nécessaire afin
de valider le programme d’actions et d’acter les participations financieres.

Le programme 2025 prévoit, en fonctionnement, des actions de coordination de projet ainsi qu’un
programme d’animations pédagogiques.
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Le programme d’investissement comprend quant a lui les actions suivantes :
- Aménagements en faveur de la biodiversité
- Restauration de zone humide
- Réalisation d’un diagnostic arbre
- Assistance a maftrise d'ouvrage

A noter que certaines actions du plan de gestion sont cofinancées lorsgu’elles ne sont pas sur le territoire
de la Métropole, avec le soutien du Conseil départemental du Rhone, de la CCVL, ou encore des
Communes de Grézieu-la-Varenne et/ou Sainte-Consorce (répartition et montants selon les actions
prédéfinies).

Ainsi pour I'année 2025, les colts de gestion des actions pris en charge par la Métropole sont évalués
au maximum a :

- 30000 € TTC en frais d’investissement

Et

- 40000 £ TTC en frais de fonctionnement

Les montants engagés seront remboursés par la Métropole a la Commune de Tassin-la-Demi-Lune,
désignée comme Commune pilote, conformément aux modalités définies dans la convention. Ces
remboursements correspondront aux factures acquittées par la Commune de Tassin-la-Demi-Lune au
titre des actions menées dans le cadre de la programmation 2025. La Commune de Marcy I'Etoile ne
supportera aucun frais dans le cadre de cette convention.

N MOULARD demande pourquoi on ne fait pas une convention tri annuelle.

F GUTIERREZ ajoute que par rapport aux animations, parce qu'en bas, a la mairie et a la bibliotheque, il
y a des petites plaquettes et sur panneau pocket aussi, les animations qui sont proposées par la
métropole sur le secteur de Méginand s'adressent a tout public, aux enfants le mercredi et pas
seulement aux écoles, mais aussi aux familles. Pour en avoir fait quelques-unes, ce sont des animations
trés intéressantes et qui permettent de se promener et d'apprendre de nouvelles choses.

M LAGRANGE rajoute que nous avons découvert dans le cadre de |a balade intercommunale, qu’il y avait
un ou deux sentier qui passait par la. C'est vrai que c'est un sentier de découverte qui est super, que
nous pourrions trés certainement faire découvrir a nos amis Allemands, la prochaine fois.

N MOULARD ajoute qu’il y a de trés nombreuses écoles qui I'utilisent. Il précise avoir accompagné sa
belle-fille a I"école de Pollionnay qui 'utilise. Il y a de trés nombreuses écoles qui utilisent la LPO ou
d'autres organismes pour faire des journées découvertes.

F GUTIERREZ rappelle que la fédération de chasse fait également des interventions.

C DORVEAUKX précise que les animations sont gratuites au niveau des écoles et ne restent aux frais de
I"école que les transports des enfants. C'est une belle opportunité.

Y GARAVAED confirme que cela est bien apprécié par les écoles.

L COMMUN indique que c’est une bonne remarque et cela permet de faire savoir, c’est toujours
intéressant.

Le Conseil municipal, invité a se prononcer, aprés en avoir débattu et a 'unanimité de ses membres
e AUTORISE Monsieur le Maire a signer la convention de délégation de gestion du plateau de
Méginand et de ses abords pour I'année 2025.
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Cimetiére

Délibération n° 20250605-010 : Renouvellement du réglement municipal du cimetiére

Le réglement du cimetiére est un arrété du maire, ¢’est-a-dire un document public. A ce titre, il doit étre
diffusé auprés des opérateurs funéraires, des familles titulaires de concessions dans le cimetiére, ainsi
que faire I'objet d’un affichage en mairie, au cimetiére et sur le site internet de la Ville.

Ce reglement doit conformer a la législation en vigueur et s'adapter aux évolutions des pratiques
funéraires, notamment en ce qui concerne les installations cinéraires, particulierement si un
crématorium est situé a proximité de la commune

Depuis 2021, le cimetiére de Marcy I'Etoile a fait I'objet de travaux d’embellissement et d’aménagement,
nécessitant la révision de son réglement intérieur.

Le réglement du cimetiére se doit d'étre évolutif et de tenir compte de ces évolutions. A ce titre,
plusieurs modifications ont été apportées au texte existant, notamment :

e L'ajout d'un sommaire pour en faciliter la lecture.

e |'aménagement d'un columbarium au jardin du souvenir : des modifications ont été apportées
concernant l'acquisition des cases dans le nouveau columbarium qui ne devront subir aucunes
modifications (conservation de la porte de fermeture de la case)

e La modification des articles relatifs aux entreprises funéraires intervenant dans les zones
engazonneées : un poids maximal autorisé pour les véhicules a été fixé, et des mesures de
protection devront étre mises en place par I'entreprise pour prévenir toute dégradation des
allées engazonnées.

e L'installation de nouvelles cavurnes : six nouvelles cavurnes ont été ajoutées a I'espace cinéraire
; leurs numéros et dimensions sont désormais intégrés au réglement.

e Une révision des articles concernant les exhumations et la mise en sécurité lors des travaux.

L DOUCET demande s'il y a beaucoup de tombes qui sont laissées a 'abandon a Marcy I'Etoile avec
personne qui s'en occupe. L DOUCET dit avoir été a Clermont-Ferrand ce week-end et avoir constaté
que 30% du cimetiere était laissé complétement a I'abandon.

C DORVEAUX explique qu’on ne peut pas réellement le dire d’autant qu’il y a des concessions qui sont
perpétuelles. C'est plutdt 1a ol tu peux en avoir. Apres, surtout ce qu'il faut que I'on surveille, c’est
lorsque tu as des concessions a 15 ans qui arrivent a échéance, il faut étre sir qu'elles sont bien reprises.
Des fois, il n'y a personne qui se manifeste et |3, les démarches sont extrémement longues, parce que
tu ne peux pas prendre possession de tout ¢a avant deux ans. Il faut relancer et étre siir qu’on peut
prouver qu'on a fait toutes les démarches. C'est tres compliqué. Ca demande d'étre trés précis. On a
acquis aussi un nouveau logiciel qui va permettre de faciliter la tache du personnel qui en a la gestion.

L SEGUIN rajoute qu’au-dela de la réglementation qui est contraignante au bout de 2 ans, il y a le procédé
pour faire un relevé de corps, la reprise de concessions et qui colte cher.

C DORVEAUX explique que pour les reprises de concessions, justement, on a mis un budget sur cette
année parce que 'on va y étre confronté. On a été mis en contact avec un organisme public qui va nous
aider dans la gestion de |a reprise des concessions et qui peuvent réaliser eux-mémes ces reprises. On
est allé voir le procédé, on a discuté avec les équipes. Ils vont nous aider aussi au niveau administratif
car c'est assez compliqué au niveau de la Mairie pour en avoir discuté avec notre agent qui est en charge
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de cela. Ce sujet a été abordé en réunion d’adjoints et pour une somme modique de 400 euros, on va
acheter des parts et a partir de la on aura la prise en charge administrative et on aura aussi la possibilité
d’avoir recours a eux pour la reprise de concessions avec des tarifs qui sont vraiment trés bien étudiés
et trés compétitifs

Le Conseil municipal, invité a se prononcer, aprés en avoir débattu et a 'unanimité de ses membres :
e VALIDE les évolutions au réglement telles qu’exposées ci-dessus
e AUTORISE Monsieur le Maire a signer le nouveau réglement annexé a la présente délibération
e AUTORISE I'affichage ainsi que la transmission de ce nouveau réglement

L COMMUN remercie pour le travail accompli sur ce document.
C DORVEAUX remercie également les membres de la commission qui se sont portés volontaire pour
travailler sur ce document.

Délibération n°® 20250605-011 : Actualisation des tarifs communaux — Concessions funéraires

La commune veille a adapter régulierement ses tarifs communaux afin de garantir un équilibre entre la
qualité des services proposés et I'évolution des charges liées a leur fonctionnement. Dans ce cadre, les
tarifs des concessions funéraires n’avaient pas été révisés depuis plusieurs années. Or, I'augmentation du
colt de la vie, estimée a 2% cette année, impacte directement les frais de gestion et d’entretien des
espaces funéraires.

Suite a l'avis favorable de la commission reunie le lundi 19 mai 2025, il est proposé de procéder a une
actualisation des tarifs des concessions funéraires afin de tenir compte de ces évolutions, comme suit :

Tarifs au 1*" aolit 2024 Tarifs proposés au 1°" ao(it 2025

Concessions temporaires Gratuité Gratuité
Concessions trentenaires simples 275 € 280 €

Concessions trentenaires doubles 550 € 560 €
Colombarium Pas de changement pour les cases

Achat Cavurne 15 ans 550 € 560 €

Achat Cavurne 30 ans 1100 € 1120 €
Renouvellement case dans pilier Pas de changement pour les cases
Renouvellement Cavurne 15 ans 550 € 560 €
Renouvellement Cavurne 30 ans 1100 € 1120 €

Le Conseil municipal, invité a se prononcer, aprés en avoir débattu et a 'unanimité de ses membres :

e APPROUVE I'actualisation des tarifs communaux telle que présentée ci-dessus
e AUTORISE la modification du tableau des tarifs communaux en tenant compte des tarifs votés
e DIT que cette actualisation entrera en vigueur le 1*" ao(it 2025

Affaires scolaires
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Délibération n° 20120605-012 : Offre de services numériques 3 l'usager — Approbation et
renouvellement de la convention « La Classe.com »

Dans le cadre d'une politique numérique métropolitaine visant a adapter et a déployer des services
numériques a I'usager, la Métropole a la volonté de partager des outils avec les communes pour améliorer
I'efficacité des services publics locaux sur les thématiques suivantes : I'éducation, I'urbanisme, la culture,
le social, I'inclusivité.

Pour cela, la Métropole souhaite mettre en place une convention-cadre avec chaque collectivité
partenaire. Ce document permet de définir les modalités de mise a disposition de services numériques et
les modalités d’utilisation de ces outils, les responsabilités réciproques, le partage des informations et
données requises pour un bon fonctionnement.

Cette convention-cadre sera accompagnée d’annexes qui précisent les spécificités de chaque service
numérique auquel la collectivité souhaite adhérer. A ce jour, il existe deux annexes « Annexe relative au
service guichet numérigue métropolitain Toodego » et « Annexe relative au service LaClasse.com ».

Pour I'annexe concernant Toodego, la municipalité va se proposer en tant que commune pilote pour
expérimenter ce dispositif car cela représente un colit considérable et nous utilisons déja certaines
plateformes. S'il s’avere opportun de signer cette annexe, une nouvelle délibération sera prise
ultérieurement.

Pour I'annexe « Laclasse.com », nous vous rappelons qu’en 2023, la municipalité y a adhéré. |l s’agit d’un
outil numérique unique de la maternelle au college et offre un lieu d’échange et de collaboration entre
les parents et les professionnels du secteur éducatif. A ce jour, Mme BERTONNIER, directrice des écoles
maternelle et élémentaire DOLTO, utilise réguliérement cet outil numérique.

Pour I'année 2025, la Commune participe a hauteur de 150 euros. A compter de 2026, la redevance
annuelle s"élévera a 300 euros auquel s'ajoutera un montant de six centimes par habitant. Ce forfait sera
révisable chaque année selon les regles décrites dans la convention-cadre.

1Y GARABED fait remarquer que les six centimes représentent un colit d’environ 230 €

L COMMUN dit qu’on passe ainsi de 150 € a 500 €

L DOUCET demande comment la Métropole explique cette augmentation

JY GARABED indique qu’il n"a pas cette information mais précise que le forfait est révisable chaque année.
C GIRIN demande si cela peut s’expliquer par le fait qu'il y est les maternelles en plus.

JY indique que cela ne nécessite pas de matériel.

C GIRIN indique qu’elle parle des maternelles et pas du matériel.

JY GARABED répond gue non pas du tout. C'est un forfait. La directrice pourrait I'utiliser pour une classe
ou bien pour les 11 classes que ce serait exactement le méme prix. En fait, pour vous décrire un petit
peu rapidement ce que c'est, la directrice est trés contente de cet outil parce que ¢a propose un
webmail, il y a des blogs, il y a de I'agenda, il y a des échanges entre les professeurs et les éléves et

surtout entre les professeurs et les parents d'éléves. Ca permet effectivement un bon échange et c'est
un excellent outil pour les enseignants.
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Y JASSERAND revient sur Toodego et précise qu’il ne peut pas faire de commentaire sur le collt
considérable parce qu'il n'est pas noté. Par contre, ce que je voulais dire, c'est que le service
urbanisme/voirie de la commune représente deux personnes qui sont au rez-de-chaussée, pour une
population de 4 000 habitants, on va dire, et 6 000 personnes qui travaillent. On dépasse les 10 000
personnes sur la commune. Je ne connais aucune commune dans le secteur sur la métropole de 10 000
habitants et plus, qui a un service aussi restreint et qui arrive a fonctionner comme il faut. Dong, je ne
voudrais pas que ce soit une surcharge. Le fait de se proposer comme pilote, je ne voudrais pas que ce
soit une surcharge au service.

D'autre part, d'autres systémes existants fonctionnent trés bien. Le service urbanisme vairie 3 accés a
un logiciel extérieur a la métropole, franchement, je ne vois pas l'intérét. Je ne vois pas du tout l'intérét
d'étre pilote pour Toodego.

L COMMUN dit qu’il faudra investiguer un peu plus sur ce que ¢a impose, mais il est clair qu'aujourd'hui,
Toodego, c'est plutdt un outil de signalement du citoyen métropolitain vis-a-vis de la métropole. C'est-
a-dire, vous avez un souci avec vos poubelles, vous avez un souci avec la voirie, c'est du domaine
métropalitain. Et d'ailleurs, plutdt, des fois, d'envoyer un WhatsApp au Maire, c'est mieux de faire un
Toodego en direct parce que finalement, c’est I'usage et c’est ce que moi, je vais faire aprés. Donc du
coup, n'hésitez pas a le faire. Tous les administrés peuvent le faire.

Y JASSERAND rajoute que cela marche aujourd'hui.

L COMMUN explicite en indiquant qu’il ne voudrait pas, c'est que derriére, le guichet soit transféré chez
nous. C'est-a-dire qu'il faut faire attention a ga. Mais je ne pense pas que ce soit le cas. A investiguer.

L SEGUIN rajoute que nous n'avons pas toutes les compétences sur la voirie, sur les ordures ménagéres,
etc. La commune de Marcy serait incapable de donner une réponse pertinente sur un probléme d'ordure
ménagere ou dire qu'on va remplacer le couvercle de la poubelle jaune. Alors, il n'y a, a mon avis, pas
d'inquiétude.

1Y GARABED rappelle que le sujet c’est celui de La classe.com

N EYNARD fait part de son étonnement sur le doublement du prix. L'année prochaine, que vont-ils faire ?
Je trouve cela un petit peu exagére.

A DELORME demande s'il y a eu des raisons sur cette augmentation.

L COMMUN dit que nous pouvons noter en remarque qui pourra étre transmise a la Métropole que le
Conseil est surpris du niveau d'augmentation d'une année sur 'autre et qu’une explication est souhaitée.

Le Conseil municipal, invité a se prononcer, aprés en avoir débattu et a 'unanimité de ses membres :
e AUTORISE Monsieur le Maire a signer la convention-cadre « Offre de services numériques a
I'usager », 'annexe relative au service « LaClasse.com »
e INSCRIT annuellement le montant de I'adhésion au budget primitif communal en abondant
I'article 65818 de la section de fonctionnement.

Questions diverses —|

L COMMUN indique qu’il a regu une question écrite hier soir, un peu tard. Je rappelle que le réglement
veut que les questions écrites soient envoyées au moins 48 heures a l'avance.
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L DOUCET répand qu’elle s'est excusée et que si jamais ¢a ne va pas, ¢a sera dans celui du 3 juillet, il n'y a
pas de souci.

L COMMUN répond comme je ne suis pas mauvais esprit, je vais y répondre quand méme.
L DOUCET indique que c'est toujours dans l'intérét de tout le monde.

L COMMUN reprend et explique qu’il y a un débat sur le manifeste des chasseurs a Sainte-Consorce pour
se positionner pour ou contre. Y aura-t-il le méme type de débat a Marcy ? Il y a une question écrite, il
y a une réponse du maire, et ensuite c'est clos, si ¢a vous va. Merci. C'est le reglement.

C'est un conseil municipal non plus. Ce n'est pas le café du commerce. Je vais attendre le silence et aprés
je pourrai peut-étre répondre. Voila. Il y a une revue de presse qui est parue par la Commune. La
personne en charge de la revue de presse a cru bon de vous faire passer un article qui concerne un
conseil municipal qui s'est passé a Sainte-Consarce dans lequel a été débattu le sujet qui s'appelle
« manifeste des chasseurs ». C'est un sujet qui a été mis sur la table par les chasseurs au niveau national
et qui a demandé si les communes souhaitaient porter ce genre de sujet au sein de leur conseil municipal
pour en apporter un soutien ou non un soutien. La Commune de Sainte-Consorce est une commune
voisine certes mais quand méme un petit peu plus rural que la notre, tout au moins en dehors de la
métropole de Lyon et avec un tissu urbanistique un peu plus lache que le nGtre aussi et plus boisé sans
doute. Et quand bien méme, on est une association de chasseurs a Marcy - Sainte-Consorce, je n'ai pas
souhaité porter un sujet sur le manifeste de la chasse au sein de notre conseil municipal.

C'est d'autre part un sujet, que je sais dans la saciété francaise un peu polémique et que des polémiques,
on I'a encore vu aujourd'hui, on en a bien assez facilement et que je n'ai pas voulu rajouter de ['huile sur
le feu avec un sujet qui, encore une fois, de mon point de vue ne concerne pas franchement la commune
de Marcy I'Etoile. Néanmoins je n'interdis pas, je n'ai pas interdit aux élus qui se sentent concernés,
d'interagir par rapport a ce manifeste et chacun et chacune est libre d'interagir avec ce manifeste. ||
n'est pas du tout nécessaire et obligatoire et réglementaire d'avoir a débattre sur un manifeste de la
chasse au sein de notre conseil municipal, au sein des conseils municipaux en général et en particulier a
Marcy I'Etoile, ¢ca ne me semblait pas forcément opportun. Je ne vois pas bien quel positionnement, on
aurait pu avoir face a ce manifeste étant donné notre tissu urbain et industriel bien qu'étant conscient
qu'on a une association de chasse Marcy-Sainte-Consorce que d'ailleurs la commune soutient quand il
y a besoin de la soutenir mais au-dela de soutenir une association locale, un manifeste national sur la
chasse me paraissait un petit peu éloigné de nos préoccupations donc non il n'y aura pas de débat en
conseil municipal sur ce sujet et j'assume cette décision. Mais néanmoins si la grande majorité a l'avenir
venait a me solliciter en me disant « si si monsieur le maire on souhaite absolument en débattre », je
reverrai ma position parce que je suis un homme de dialogue bien évidemment.

Je vous souhaite une bonne soirée, la séance est close.

L'ordre du jour étant épuisé Monsieur le Maire léve la seance a 21h25

Le Maire La secrétaire de séance
Loic COMMUN Laurence DOUCET
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