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ARRETE PORTANT DELEGATION DE FONCTION A UN
a rc ADJOINT

/ t I Référence : 2026/03 ELUS Domaine : 5.4 Délégations de fonctions

Le Maire de la Commune de MARCY-L'ETOILE

VU le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment son article L.2122-18 permettant
au Maire, sous sa surveillance et sa responsabilité, de déléguer par arrété, une partie de ses
fonctions a un ou plusieurs adjoints ;

VU la délibération du Conseil municipal n°20260320-002 en date du 20 mars 2026 fixant & six le
nombre des adjoints au Maire de la Commune de MARCY L’ETOILE ;

VU le procés-verbal de la séance du Conseil municipal du 20 mars 2026 au cours de laquelle
Madame Francoise DAUPHIN-GUTIERREZ a été élue quatriéme adjointe.

CONSIDERANT qu’en application de I'article L.2122-18 du Code Général des Collectivités
Territoriales, le Maire peut, sous sa surveillance et sa responsabilité, déléguer par arrété une
partie de ses fonctions G un ou plusieurs de ses adjoints et a des membres du conseil municipal.

CONSIDERANT la nécessite pour la bonne marche des affaires communales de procéder & une
délégation de fonction du Maire au bénéfice de Madame la quatriéme adjointe.

ARRETE

ARTICLE 1 : A compter du 25 mars 2026, Madame Francgoise DAUPHIN-GUTIERREZ, Quatriéme
adjointe au Maire, est déléguée pour remplir les fonctions suivantes :
ACCOMPAGNEMENT SOCIAL, SENIORS ET PARENTALITE

ARTICLE 2 : La délégation de fonctions consentie a Madame Francois DAUPHIN-GUTIERREZ en
matiere d’accompagnement social, de seniors, de parentalité et d’aidants familiaux comprend la
définition, la mise en ceuvre et le suivi de la politique municipale en faveur de la cohésion sociale,
de la solidarité et du soutien aux publics fragiles, en lien avec les partenaires institutionnels,
associatifs et medico-sociaux du territoire. Elle inclut la conduite des actions communales de
solidarité, d’accompagnement social et de prévention, ainsi que le suivi des dispositifs d’aides et
d’accompagnement mis en ceuvre par la commune, en articulation avec le Centre communal
d’action sociale, dans le respect de son autonomie administrative et de ses compétences propres.
Elle s’exerce, le cas échéant, dans le cadre des fonctions de vice-présidente du Centre communal
d’action sociale, conformément aux dispositions régissant cet établissement public. La délégation
couvre également la politigue municipale en direction des personnes agées, incluant le
développement et la coordination des actions favorisant le bien-vieillir sur le territoire,
notamment les activités, animations et séjours destinés aux seniors, ainsi que les actions
contribuant au maintien du lien social, a la prévention de I'isolement, a la prévention de la perte
d’autonomie et au soutien a I'autonomie. Elle comprend en outre la politique de soutien 2 la
parentalité, notamment la définition, la coordination et le suivi des actions destinédes aux
familles, le développement de dispositifs d’accompagnement, de prévention et de soutien
éducatif, ainsi que la structuration des partenariats locaux dans ce domaine. Elle inclut également
la politique en matiére de logement social, en lien avec les partenaires institutionnels
compétents, ainsi que le suivi des actions communales contribuant a I’accés et au maintien dans
le logement. Elle inclut enfin la politique de soutien aux aidants familiaux, notamment la mise en
place et le suivi d’actions de reconnaissance, d'information, de prévention, de répit et
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financements et subventions afférents aux actions relevant de son champ de compétence, en
lien avec les services municipaux compétents et les partenaires institutionnels. Elle inclut la
coordination et le suivi des actions relevant des conseillers délégués intervenant dans son champ
de compétence, notamment en matiére d’animation seniors et familles, de parentalité et de
logement social, sans préjudice de leurs délégations propres.

ARTICLE 3 : Madame Frangoise DAUPHIN-GUTIERREZ, Quatriéme adjointe au Maire, recoit
délégation pour la signature des documents suivants : actes, arrétés, décisions, conventions,
engagements et liquidations comptables afférents aux fonctions définies a I'article 2.

ARTICLE 4 : Le Directeur Général des Services est chargé de I'exécution du présent arrété qui
sera:

- Porté a la connaissance de l'intéressée ;

- Publié dans la Commune de MARCY-L'ETOILE ;

- Inscrit au registre des actes de la mairie et publié au recueil des actes administratifs.

- Copie sera transmise a Madame la Préféte du Rhéne et 8 Monsieur le Comptable public.

Fait a Marcy L’Etoile le 25 mars 2026,

Le Maire,
Loic COMMUN.




